
ПРИНЯТО
Управляющимсоветом

Государственногобюджетного
дошкольного образовательногоучрежде
детского сада N276 комбинированногови s о <

НевскогорайонаСанкт-Петербурга
ПротоколN2 4 от 1 8 декабря2024 г.

СОГЛАСОВАНО
Общеесобраниеработников
Государственногобюджетного

в
но
раци

р40.н -Петербурга
А.В.Гульчук20 г.

УТВЕРЖДАЮ
ЗаведуощиПГосударственногобюджетного
д фб\) зовательного учреждения
ететфГ0[ а омбинированноговидадошкольного образовательногоучреждения

детского сада N976 комбинированноговида
НевскогорайонаСанкт-Петербурга
Протокол3 от 16 декабря2024 г.

СОГЛАСОВАНО
с учетоммнения Советародителей
Государственногобюджетного
дошкольного образовательногоучреждения
детского сада .М276 комбинированноговида
НевскогорайонаСанкт-Петербурга
Протокол2 от 12 декабря2024 г.

l'le;c
ж. 'йоца кт-Петербурга

И.Е.Олейник
П) саз кабря2024 г.

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
Государственногобюджетногодошкольного образовательного

учреждениядетского сада У276 комбинированноговида
НевскогорайонаСанкт-Петербурга

на 2025-2029 гг.

Санкт-Петербург



1.

2.

з.
4.

5.

6.

Содержание
Наименованиераздела

ПаспортПрограммыразвития Государственногобюджетного
дошкольного образовательногоучреждения детского сада N276

комбинированноговида НевскогорайонаСанкт-Петербурга(далее —

ГБДОУN276)

Информационнаясправкао ГБДОУN276

Результатыпроблемноориентированногоанализа

ОсновныенаправленияразвитияГБДОУN276

Механизмы реализациипрограммыразвитияГБДОУN976

«Дорожнаякарта»реализациипрограммыразвитияГБДОУN276

Стр.

7

22

24

30

33

2



Паспортпрограммы развития
Государственногобюджетногодошкольного образовательногоучреждениядетского сада

Х276 комбинированноговида Невского районаСанкт-Петербурга
Наименование

олное наименование

образовательной
организации
окументы,

послужившие
основанием для

азработкипрограммы
азвития

на 2025 -2029 гг.

Содержание
Государственноебюджетноедошкольного образовательное
учреждениедетскийсад .N2 76 комбинированноговида Невского
районаСанкт-Петербурга
Программаразвитияопираетсяна принципы государственнойи

региональнойполитики в сфереобразования,соотносится с

приоритетамии стратегическимизадачами в государственных
документахфедеральногои региональногоуровней.
1.
2.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Основания для разработкиПрограммы:
КонституцияРФ;
Федеральныйзакон «Об образованиив РФ» N2 273-ФЗ от
29.12.2012 года,

Документыфедеральногоуровня:
Указ ПрезидентаРФ от 07.05.2024 N2309 «О национальных
целях развитияРоссийскойФедерациина периоддо 2030

года и на перспективудо 2036 года»;
УказПрезидентаРФ от 21.07.2020 N2 474 «О национальных
целях развитияРоссийскойФедерациина периоддо 2030

года»;
Указ ПрезидентаРФ от 02.07.2021 N2 400 «О Стратегии
национальнойбезопасностиРоссийскойФедерации»;
Указ ПрезидентаРФ от 09.11.2022 N2809 «Обутверждении
Основ государственнойполитики по сохранению и

российскихдуховно-укреплению традиционных
нравственныхценностей»;
Указ ПрезидентаРФ от 24.12.2014 г. 808 «06

утверждении Основ государственнойкультурной
политики» (с изменениями, внесенными УказомПрезидента
РФ от 25 января2023 г. N9 35);

Указ ПрезидентаРФ от 17.05.2023 лг2 358 «О Стратегии
комплексной безопасностидетейв РоссийскойФедерации
на периоддо 2030 года»;
Указ ПрезидентаРФ от 08.05.2024 N2314 «Обутверждении
Основ государственнойполитики РФ в области
историческогопросвещения»;
Указ ПрезидентаРФ от 09.05.2017 N2 203 «О Стратегии
развития информационногообществав Российской
Федерациина 2017-2030 годы»;
Послание ПрезидентаРФ ФедеральномуСобраниюот
29.02.2024 «Послание ПрезидентаФедеральному
Собранию»;10. Федеральныйзакон от 14.07.2022 N9 261 -ФЗ «О российском
движении детейи молодежи»;

11. ПостановлениеПравительстваРФ от 05.08.2013 N2 662 «Об
осуществлениимониторингасистемы образования»;12. ПостановлениеПравительстваРФ от 26.12.2017 N2 1642 «Об
тве ждении гос да ственной п ог аммы РФ «Развитие



образования»;
13. Национальная стратегия развития искусственного

интеллекта на периоддо 2030 года, утвержденнаяУказом
ПрезидентаРФ от 10.10.2019 N2 490 «О развитии
искусственного интеллекта в РФ» (в редакции от
1 5.02.2024);

14. Концепцияподготовки педагогических кадровдля системы

образованиядо 2030 года, утвержденнаяраспоряжением
ПравительстваРФ от 24.06.2022 N21688-p;

15. Концепцияразвитиядетско-юношеского спорта в РФ до
2030 года, утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФ
от 28.12.2021 N23894-p (в редакцииот 24.05.2024);

1 6, Концепцияразвитиядополнительного образованиядетейдо
2030 года, утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФ
от 31.ОЗ.2022 678-р;

17. РаспоряжениеПравительстваРФ от 29.05.2015 N2 996-р «Об
утвержденииСтратегииразвитиявоспитания в Российской
Федерациина периоддо 2025 года»;

18. ПриказМинистерстватруда и социальнойзащиты РФ от
18.10.2013 N2 544н «Об утверждениипрофессионального
стандарта«Педагог(педагогическая деятельность в сфере
дошкольного, начального общего, основного общего,
среднегообщегообразования) (воспитатель, учитель)»;

19. ПриказМинистерстванауки и высшего образованияРФ,
МинистерствапросвещенияРФ от 05.08.2020 N2 882/391

«Об организации и осуществлении образовательной
сетевой формедеятельности при реализации

образовательныхпрограмм»;
20. Концепцияпроекта «Школа МинпросвещенияРоссии»

поддержанаКоллегиейМинпросвещенияРФ, протоколот
08.04.2022 МПК-1вн;

21. Проект«Профминимум»;22. Концепцияразвитиядошкольного образованияна периоддо

1.

2.

3.

4.

5.

2030 года.
Документырегионального и районногоуровней:
Закон Санкт-Петербургаот 19, 12.2018 N2 771-164 «О
Стратегиисоциально-экономического развития Санкт-
Петербургана периоддо 2035 года»;
Закон Санкт-Петербургаот 17.07.2013 Ne461-83 «Об
образованиив Санкт-Петербурге»;
Постановление ПравительстваСанкт-Петербургаот
04.06.2014 N2453 «О государственнойпрограммеСанкт-
Петербурга«Развитиеобразованияв Санкт-Петербурге»;
Постановление ПравительстваСанкт-Петербургаот
20.01.2011 N263•, «О Порядкеформирования
государственныхзаданийдля государственныхучреждений
Санкт-Петербургаи порядке финансовогообеспечения
выполнения государственныхзаданий»;
Распоряжениеадминистрации Невского районаСанкт-
Петербургаот 01.03.2019 N2761-p «Об организации
деятельности Совета по развитию системы образования
Невского айонаСанкт-Пете б га»;
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Цельпрограммы
развития

Комплексныезадачи
программыразвития

Планируемые
результатыреализации
программыразвития

6. Программаразвитиясистемы образованияНевскогорайона
на 2025- 2029 гг.

качества образованиячерез формированиеПовышения
интегрированногоразвивающегообразовательногопространства,

реализующего право каждого ребенкана качественное и
образование, отвечающего образовательнымдоступное

потребностями интересам участников образовательного
процесса.
1.

2.

З.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

З.

4.

5.

6.

качества дошкольного образования,Повышение
способствующегополноценномуразвитиювоспитанников.

Создание программы формированияпредпосылок
функциональнойграмотности воспитанников на уровне
дошкольного образования.
Разработкамодели организационно-педагогического

профориентацииранней детейсопровождения
дошкольного возраста с целью развития ключевых
компетенцийу детейдошкольного возраста,

Созданиеусловийдля выявления, поддержкии развития
одаренныхдетей.
Совершенствованиесистемы взаимодействиясемьи и

способствующейдетского сада,

эффективностивоспитательного

образовательногопроцесса.
Обновление профессиональных

повышению
потенциала

компетенций
педагогических кадров, мотивация педагогов к повышению
качества работыи непрерывномуобразованию.
Формированиецифровойобразовательнойсредыдетского
сада, как интерактивного, открытого прхэстранствадля
выстраивания взаимосвязей со всеми участниками
образовательныхотношений.
Созданиеусловий, способствующихсохранению и

обучающихся,укреплению здоровья привлечение
одительскойобщественности.
Обновление содержания образовательныхпрограмм
ГБДОУ N276, модернизированная инфраструктура
образовательного обеспечивающаяучреждения,
современноекачество образованияи индивидуализацию
образовательногопроцесса.
Программапо развитиюпредпосылок функциональной
грамотностидетейдошкольного возраста.
Модельметодического и организационно-педагогического
сопровождениядетейдошкольного возраста по ранней
профориентации.
Широкийспектр вариативных формдополнительного
образованиядетейв ГБДОУN276, увеличениеколичества
проектов, реализуемыхс участиемсоциальных партнеров.
Созданиеоткрытойсоциально-педагогическойсистемы
детского сада способствующейдиалогу, межличностному
общению, взаимодействиюс семьями воспитанников.
Высокий уровень профессиональногомастерства

инновационнойпедагогов, заинтересованность в

деятельности.
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Периодреализации
программыразвития
Этапыреализации
программыразвития

Порядок
финансирования
программыразвития
Контрольреализации
программыразвития

Сведенияо
разработчиках
программыразвития

Системавнутреннейи внешней виртуальнойцифровой7.

образовательнойсреды дошкольнойобразовательной
организации.
Организацияздоровьесберегающейсреды в ГБДОУ,8.

планомерная работав рамках здоровьесбереженияс

одительскойобщественностью.
2025 -2029 гг.

этап — проектировочный(2025 год): разработкаи принятие
документов, регламентирующих обсуждениеи реализацию
Программы, разработкаДорожнойкарты, согласование системы
мероприятий, отработкамодели мониторинга.

деятельностный(2026 — 2028 годы): реализацияП этап

разработанныхцелевых проектов, внедрение инновационных
проектов и программ, мониторингреализации, корректировка
Программы.III этап — аналитический(2029 год): анализ результатов, оценка
эффективности, организацияэкспертизыи обсужденийпо

результатамреализацииПрограммы, прогнозированиеразвития
системы образованияНевскогорайонаСанкт-Петербургадо 2030

Осуществляетсяв пределах текущего финансирования,
предусмотренногобюджетомСанкт-Петербургав пределах
ПФХД на 2025 год и пе иод до 2029 года.

Контрольза ходом реализации Программыразвития
осуществляетсяадминистрациейГБДОУN276, отчеты педагогов
предоставляются:ежегодно (в составе годового плана работы
учреждения, анализа образовательнойдеятельности) и на сайте
ГБДОУN276; в обязанностиГБДОУN276 входит периодическое
информированиеродителей(законных представителей)

воспитанников о ходе реализации программы (посредством
сайта, одительских соб аний, отчетных ме о иятий и т.д.)
ОлейникИ.Е., заведующийГБДОУN976
ДьяченкоО.Л., заместитель заведующегопо УВР
КушенЕ.В., ста ший воспитатель
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Информационнаясправка
о Государственномбюджетномдошкольном образовательномучреждении

детском саде N276 комбини ованного вида Невского айона Санкт-Пете б га

Наименование
Основныесведения об
образовательной
организации

Сведенияобобучающихся

Содержание
Полное и сокращенноенаименование

Государственноебюджетноедошкольное образовательное
учреждениедетскийсад N276 комбинированноговида Невского
районаСанкт-Петербурга
ГБДОУдетскийсад N276 НевскогорайонаСанкт-Петербурга

Датаоснования
1 корпус 1964 год
2 корпус 1966 год, реконструкциядетского сада 2014 год

Информацияобучредителе
Комитет по образованиюСанкт-Петербургаи администрация
НевскогорайонаСанкт-Петербурга
Сведенияо лицензии на осуществлениеобразовательной

деятельности
серия 78Л02 МОООО6ЗЗ от 10.02.2016 года выдана

ПравительствомСанкт-ПетербургаКомитет по образованию,
срокдействия— бессрочно

Информацияо месте нахождения образовательной
организации, о местах осуществленияобразовательной

деятельности
Юридическийадрес:192012, Санкт-Петербург,2-й Рабфаковский
переулок, дом 12, литерК
Фактическийадрес:192012, Санкт-Петербург,2-й Рабфаковский
переулок, дом 12, литерК (корпус 1)

Фактическийадрес:192174, Санкт-Петербург,улицаБабушкина,
дом 113, корпус4, литерА (корпус 2)

Контактная информация
Адресэлектроннойпочты: detsad76@yandex.ru

Телефоны:8(812) 242-39-99, 8(812) 246-89-94

Адресофициальногосайта образовательнойорганизации в
сети «Интернет»htt ://7Gdou.s )b.ru

Количествообучающихся— 181

Общеразвивающиегруппы — 1 1 5, из них:

группараннеговозраста«Звёздочки»— 20;

младшая группа«Радуга»
младшая группа«Почемучки»— 15

средняягруппа«Одуванчики»— 23;
старшаягруппа«Дельфинчики»— 24;

подготовительная группа«Фантазёры»— 15

Компенсирующиегруппы— 60, из них:

разновозрастнаягруппа (для детейс ТМНР) «Непоседы»— 8;

разновозрастнаягруппа 2 (для детейс ТМНР) «Светлячок»— 9;

разновозрастнаягруппаЗ (для детейс ТМНР) «Топтыжки» — 8;

разновозрастнаягруппа4 (для детейс УО(ИН) «Теремок»— 13;
разновозрастнаягруппа 5 (для детейс НОДА) «Почемучки»
разновозрастнаягруппа 6 (для детейс ТМНР) «Малышок» — 8.

Службааннейпомощи — 6.
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Краткаяхарактеристика
организационно-
педагогических условий

Количестводетейс ограниченнымивозможностями здоровья—
66.

Количестводетейинвалидов — 38.

Структураобразовательнойорганизации:
Административноеуправление:

Первыйуровень— заведующий.
заместитель заведующего по учебно-Второйуровень—

воспитательнойработе,заведующийхозяйством.
Третийуровень— воспитатели и специалисты, вспомогательный
и учебно-вспомогательныйперсонал.

Общественноеуправление:
Общее собраниеработников, Педагогическийсовет,
Управляющийсовет, Советродителей.

Сведенияо реализуемыхобразовательныхпрограммах, в том
числе адаптированных:

Образовательнаяпрограмма дошкольного образования
бюджетногоГосударственного дошкольного

образовательногоучреждения детского сада N276

комбинированноговида Невского районаСанкт-
Петербурга;
Адаптированнаяобразовательнаяпрограммадошкольного
образованиядля обучающихсяс ограниченными
возможностями здоровья с тяжёлыми множественными
нарушениями развития Государственногобюджетного
дошкольного образовательногоучреждениядетского сада
N276 комбинированноговида Невского районаСанкт-
Петербурга;
Адаптированнаяобразовательнаяпрограммадошкольного
образованиядля обучающихсяс ограниченными
возможностями здоровья с нарушениями опорно-
двигательного аппарата Государственногобюджетного
дошкольного образовательногоучреждениядетского сада
.N276 комбинированноговида Невского районаСанкт-
Петербурга;
Адаптированнаяобразовательнаяпрограммадошкольного
образованиядля обучающихсяс ограниченными
возможностями здоровья с Умственнойотсталостью
(интеллектуальными нарушениями) Государственного
бюджетногодошкольного образовательногоучреждения
детского сада N976 комбинированноговида Невского
районаСанкт-Петербурга.

Реализуемыепрограммыдополнительного образования
Дополнительнаяобщеразвивающаяпрограмматеатральной
студии«Интермедиа»;
Дополнительнаяобщеразвивающаяпрограмма«Созвездие
ритмов»;

общеразвивающаяДополнительная
«Лабораторияпочемучек»;

общеразвивающаяДополнительная
«Английскийдля малышей.Еп lish.Pla У,

программа

программа
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Дополнительнаяобщеразвивающаяпрограмма«Песочная
мастерская«От песчинки до картинки».

Применяемыепедагогические технологии

здоровьесберегающиетехнологии;
технологии проектнойдеятельности;
технология исследовательскойдеятельности;

информационно-коммуникационныетехнологии;
личностно-ориентированныетехнологии;
технология портфолиодошкольника и воспитателя;
игроваятехнология;
технология песочного рисования;
коррекционныетехнологии.

Материально-техническиеусловия
В ГБДОУN976 сформированаматериально-техническая

образовательныхаза для реализации программ,

изнеобеспеченияи развитиядетей.
В учреждении создана благоприятнаяразвивающая

редметно-пространственнаясреда(далее — РППС), рационально
использованы все помещения для развития и эмоционального

лагополучиякаждого ребёнка.
В дошкольном учреждениифункционируют:

— 12 групп групповых, с туалетнымии приемными
помещениями;
— музыкальныеи физкультурныезалы;
— кабинетыспециалистов (в том числе для СРП) и

администрации(кабинет заведующего);
— кабинетдополнительного образования;
— методическийкабинет;

блок (медицинский— медицинский
процедурныйкабинет, изолятор);
— пищеблок, кладовые;
— прачечная.

кабинет,

езопасность в образовательномучрежденииосуществляетсяза
чет:

— наличия «тревожнойкнопки»,
— наличия охраны,
— наличия системы видеонаблюдения,
— наличие СКУД.

Физкультурныйзал в корпусе2-Рабфаковский пер. оснащен
сенсорно-динамическим залом «Дом Совы» с набором
пециальных инструментов.Также, в ГБДОУ N276 были
приобретены:детская мебель, дидактические пособия, игры,

грушки.Обновленооборудованиена пищеблоке.Все помещения
борудованыбактерициднымиоблучателями-рециркуляторами.

оборудованырупповые помещения следующими
нтерактивнымикомплексами:

интерактивнаясенсорнаяпанель «Солнышко»(корпус
ул.Бабушкина, группа «Звёздочки»);

интерактивныйстол «Интокс>>(корпус ул.Бабушкина,
ппа «О ванчики»
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интерактивныйкомплект (корпус ул.Бабушкина, группы
«Радуга», «Почемучки»);

интерактивныйкомплекс (корпус ул.Бабушкина, группа
«Фантазеры»и «Дельфинчики»);

многофункциональныйобразовательно-развивающий
интерактивныйкомплекс (корпус 2-Рабфаковский,

группа«Почемучки»);

мультимедийныепроекторы(2 шт.), ноутбуки(2 шт.),

музыкальныецентры(2 шт.) в музыкальныхзалах;
компьютеры, ноутбуки.

Основные компоненты
информационно-образовательнойсреды

В ГБДОУN276 функционируетцифроваяобразовательнаясреда,

котораясоздана для выстраивания взаимосвязей со всеми

участниками образовательныхотношений, позволяющая

оперативнореагироватьна изменения внешнейсредыи решать
актуальныезадачи в условияхнепредсказуемостисовременного
информационногообщества.
Цифроваяобразовательнаясреда в ГБДОУ N276 включает

следующиекомпоненты:
официальныйсайтГБДОУ.N276 https://76.dou.spb.ru/;

официальная группа
https://vk.com/club194066178;

ВКонтакте

Сведенияо режиме
деятельности

Сведенияо работниках

использование образовательнойплатформы«Сферум»;
видеокамеры (2 шт.) в музыкальных залах для
трансляциимероприятийв онлайнрежиме;
рабочиестанции (4 шт.);
компьютеры, ноутбуки.

Таким образом,организационно-педагогическиеусловияГБДОУ
N276 соответствуютсовременнымтребованиям,направленнымна
развитие целостнойличности ребенка, а также способствуют
дальнейшемуразвитию и повышению эффективности
деятельности еждения.

ГБДОУN276 работаетв режиме пятидневнойрабочей
недели: 12-ти часовое пребываниедетейв детском садус 07:00 до
19:00 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье,

государственные праздничные дни установленные
законодательством РоссийскойФедеации.
Общееколичество - 73

Количествопедагогических работников— 40, из них:

количество старшихвоспитателей— 1 ;
количество воспитателей— 25;
количество специалистов:

педагог-психолог — З;
учитель-логопед— 3;

учитель-дефектолог— 4;

музыкальныйруководитель— 2;

физкультурныйруководитель— 2.

Количествоработников,имеющих ученую степень/ученое звание
-1.
Количество педагогов, имеющих ведомственные н ады,
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имеющих государственныенаграды
— З.
(призеров,победителейКоличество

профессиональныхконкурсов
— 18.

Доляработниковс высшим образованием— 38%.

лауреатов)

Краткаяхарактеристика
окружающегосоциума,
наличие социальных партнеров

Информацияоб аттестации педагогических работниковв целях

установленияквалификационнойкатегории:
с высшейквалификационнойкатегорией— 55%;
с первойквалификационнойкатегорией— 27,5%;

безкатего ии —

ГБДОУдетскийсад .N9 76 Невского районаСанкт-Петербурга
входит в муниципальныйокруг «Обуховский».В окружении
детского сада, расположенногопо 2-Рабфаковскому пер, д. 12

расположеныдетские сады N2N2 25, 61, 75, школы N9N2 337, 527,

библиотекаN2 4 на Троицкомполе. В окружениидетского сада,

расположенногопо ул. Бабушкина, д. 1 13, корп. 4, расположен
детскийсад N269, школа N9334, Центральнаярайонная
библиотекаимени ЛеонидаСоболева.
СоциальныепартнерыГБДОУN276:

Государственноебюджетноеучреждениедополнительногопсихолого-педагогической,Центробразования
медицинскойи социальнойпомощи НевскогорайонаСанкт-
Петербурга.
Направлениевзаимодействия:психолого-педагогическое

детейобследованиесотрудников,просвещение
специалистами ТПМПК.
Государственноебюджетноеучреждениедополнительного
образования«Домдетского творчества«Левобережный»
НевскогорайонаСанкт-Петербурга.
Направлениевзаимодействия:организациявоспитательной
работыи дополнительного образованиядетей при
реализации ДООП и познавательных развивающих
воспитательных мероприятий.

общеобразовательноебюджетноеГосударственное
учреждение школа N934 Невского районаСанкт-
Петербурга.

информационно-взаимодействия:Направление
организационно-методическое,консультативное,

техническое и кадровоесопровождениеобразовательного
процессас обучающимисяс ОВЗ и детьми-инвалидами в

условияхинклюзивного образования.
Государственноеавтономное образовательноеучреждение

областиобразованияЛенинградскойвысшего

«Ленинградскийгосударственныйуниверситетимени А.С.

Пушкина».
Направлениевзаимодействия:участие в тематических
семинарах, открытыхмероприятияхпо актуальнымтемам

образования; научно-методическоеразвития
сопровождение, повышение профессиональногомастерства
педагогов на курсахповышения квалификации.

бюджетноеСанкт-Петербургскоегосударственное
ч еждение «Невская цен ализованная библиотечная
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система. Центральнаярайоннаябиблиотека имени
Л.Соболева.
Санкт-Петербургское бюджетноегосударственное
учреждение«Невская централизованнаябиблиотечная
система. ЦентральнаярайоннаябиблиотекаN24.
Направлениевзаимодействия:организациясотрудничества
между библиотекой и детским садом, целью которого
является формированиеустойчивогоинтересау детей
дошкольного возрастак книге и чтению.

бюджетноеСанкт-Петербургскоегосударственное
учреждениесоциального обслуживаниянаселения «Центр
социальнойреабилитацииинвалидов и детей-инвалидов
НевскогорайонаСанкт-Петербурга.
Направлениевзаимодействия:совместная деятельность по

социально-реабилитационныхосуществлению
мероприятийв части адаптивнойфизическойкультуры,
социально-медицинской, психолого-педагогической,

социокультурнойреабилитации.
ГБПОУ педагогическийколледж N2 1 им. Н. А. Некрасова
Санкт-Петербурга
Направлениевзаимодействия:организацияпрактической
подготовки обучающихся, реализуемаяпри организации
учебнойи производственнойпрактики.
Государственноебюджетноедошкольное образовательное
учреждениедетскийсад N2104 Невского районаСанкт-
Петербурга.
Направлениевзаимодействия:реализацияинновационной
деятельности.

Государственноебюджетноеучреждениедополнительного
образования«Правобережныйдом детского творчества»
НевскогорайонаСанкт-Петербурга.
Направлениевзаимодействия:повышение эффективности
деятельности ГБДОУ в сферепрофилактикидетского
дорожно-транспортноготравматизма.
ЦФКСиЗНевскогорайонаСанкт-Петербурга.
Направлениевзаимодействия:проведениеспортивных
мероприятий, досугов, мастер-классов, сдача нормативов
ГТО.

бюджетное общеобразовательноеГосударственное
учреждениешкола N2569 Невского районаСанкт-
Петербурга.
Направлениевзаимодействия:оказание образовательных,
консультативных, методических и информационныхуслуг,

проведение досуговых мероприятий(акций, выставок,

музыкальныхвечеров).
бюджетное общеобразовательноеГосударственное

учреждениесредняя общеобразовательнаяшкола N2323

НевскогорайонаСанкт-Петербурга.
реализация учебно-Направлениевзаимодействия:

просветительскихмероприятий.
Частное еждение дополнительного п о ессионального
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образованияИнститутпрактическойпсихологии «Иматон».
Направлениевзаимодействия:содействиев проведении
совместных педагогические мероприятиях, проведении

исследованийсовместных педагогических. по

приоритетнымнаправлениямв сфереобразованияи науки.
бюджетное общеобразовательноеГосударственное

учреждениеобщеобразовательнаяшкола N2337 Невского
районаСанкт-Петербурга.
Направлениевзаимодействия:научно-методическое
участие в разработкесовместных программ, проведение
совместных педагогических конференций, семинаров и
лекций.
Муниципальноеавтономное дошкольное образовательное
учреждениедетскийсад N226 «Улыбка» г. Балашиха,

Московскойобласти.
Направлениевзаимодействия:содействиев проведении
совместных педагогические мероприятиях, проведению

исследованийсовместных педагогических по

приоритетнымнаправлениямв сфереобразованияи науки.
Муниципальноедошкольное образовательноеучреждение
«Детскийсад N2179», г.Ярославль.
Направлениевзаимодействия:содействиев проведении
совместных педагогические мероприятиях, проведению

исследованийсовместных педагогических по

приоритетнымнаправлениямв сфереобразованияи науки.

В 2024 годув ГБДОУорганизованосетевое взаимодействие
в рамкахорганизацииосновнойпрограммыпрофессионального
обучения, программы профессиональнойподготовки по

профессиямрабочихи должностям служащих 24236 «Младший
воспитатель» с профильнымпсихолого-педагогическим классом.

Участникисетевого взаимодействия:Государственноебюджетное
общеобразовательноеучреждениеобщеобразовательнаяшкола
N2337 НевскогорайонаСанкт-Петербурга, Государственное
бюджетноенетиповое образовательноеучреждение «Центр
опережающейпрофессиональнойподготовки Санкт-Петербурга»
(ГБНОУ ЦОППСПб) и ГБДОУдетскийсад N276 Невскогорайона
Санкт-Пете б га (догово N2 163-24 от 30.09.2024)

Краткоеописание результатов ПрограммаразвитияГБДОУN276 на период2020-2024 года
реализациипредыдущей
программыразвития

включала в себяследующиепроекты:«Школа для педагога»,

«Практикапримененияинновационных продуктов», «Цифровой
детский сад», «Ответственное родительство», «Здоровый
ребенок», «Одаренныйребенок».В ГБДОУ N276 были
сформированырабочиегруппы по сопровождениюпроектов
программы развития. По итогам проведеннойработыбыли
сформулированывыводы о результатахреализациипрограммы
развития.

Результатреализации проекта
«Школа для педагога»

Реализацияпроектаспособствовалабыстромуи эффективному
решению задач повышения качества образованияГБДОУN276.
Увеличилось количество астия педагогов в кон сах
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различногоуровняс высокойрезультативностью.У большинства
потребностьсформированапедагогов в постоянном

профессиональномросте.Методическиематериалыпубликуются
в научно-методическихсборникахи журналах. Увеличилось

выступленийколичество педагогов
практическихконференциях,семинарах,
объединениях.Ежегодно, опыт работы

на Петербургскомпредставляется
образовательномфоруме.

на научно-
методических

детского сада
международном

Результатреализации проекта «Практикаприменения
инновационных продуктов»

В ГБДОУN276 активно ведется инновационная деятельность.
Опыт работыучрежденияпредставленпедагогами в качестве

участников и организатороврайонныхсеминаров в рамках
реализацииПрограммыразвитияНевскогорайонав проектах
«Школа здоровья», «Ответственное родительство», «Школа
помощи» среди дошкольных образовательныхучреждений.В
ГБДОУN276 создана психологически комфортнаякоррекционно-
развивающая образовательнаясреда, обеспечивающая
адекватные условия и равные возможности образования
воспитанников.

Результатреализации проекта
«Цифровойдетскийсад»

За период реализациипроекта в ГБДОУ.М276 сформированы
следующие модели цифровойобразовательнойсреды:
электронныйдокументооборотпедагогов на облачномсервисе
ЯндексДиск, использование образовательнойплатформы
«Сферум»для педагогов и родителей, ежегодное участие
педагогов в районномконкурсеобразовательныхвидеопродуктов
«ВебПеликан»с получениемграмотлауреатови победителей.В
ГБДОУ N276 установлены камеры для видео-трансляции
мероприятий.Запланированныйрезультат «разработкамодели
дистанционного обучения»не нашел поддержкисредиродителей(законных представителей) воспитанников. Образовательный
процесс ГБДОУ N276 сопровождается с использованием

цифровогооборудованияс учетомтребованийСанПиН 2.1.3684-
21.

Результатреализации проекта
«Ответственноеродительство»

За период реализациипроекта увеличилась доля участия
родителейв мероприятияхдетского сада. Заметноприбавился
рост числа родителей, принимающих активное участие в

образовательномпроцессе, родителистали болееоткрыты к

сотрудничеству детского сада и семьи. Совместная работа
коллектива ГБДОУN276 с семьёй способствоваласозданию
единого образовательногопространствадля детейи взрослых.С
2023 года в детском саду ведет свою работуродительскийклуб
«КВОРУМ». Повысился уровень психолого-педагогической
компетентности родителей.



Краткоеописание
достижений
образовательной
организации

Результатреализации проекта
«Здоровыйребенок»В ГБДОУ.N276 создана система работы, направленная на

здоровьесбережение.Активное вовлечение семей в проекты
детского сада, способствоваловозрождениюсемейныхтрадиций
воспитания здоровогоребенка, приобщалосемьи к ведению
здоровогообразажизни. Одно из направленийпроекта
«Здоровыйребенок» профилактикадетского дорожно-

Активноетранспортного травматизма. вовлечение
воспитанников и их семьи в данное направлениеспособствовало
повышению уровняосведомленности и формированиюоснов
безопасногоповедения на дорогах.
В ГБДОУN276 приобретеноновое оборудование:сенсорно-
динамическийзал «Дом Совы» с наборомспециальных
инструментов для развития сенсомоторнойинтеграции,

а также обновленоиппотренажер, тренажёрГросса,
оборудованиеспортивногозала. Таким образом,В ГБДОУN276
создана современнаяразвивающаяпредметно-пространственная
среданеобходимаядля реализациизадач охраны и укрепления
здоровьядетей, их физическогои психического развития, в

соответствии с особенностямикаждого возрастногоэтапа, учёта
особенностейи коррекциинедостатков их развития.

Результатреализации проекта
«Одаренныйребенок»

В ГБДОУN276 действуетсистема работыс одареннымидетьми:
расширен спектр программ дополнительного образования,

наблюдаемсяположительная динамика процентаучастников и

олимпиад, фестивалей, творческихпризеров конкурсов,
выставок, соревнованийразличныхуровней.Таким образом, в

ГБДОУN276 выстроенавариативностьвоспитательных систем и

технологий, нацеленных на формированиеиндивидуальной
траектории развития личности ребенка, с учетом его

потребностей,интересови способностей.
Анализрезультатовреализациипроектов, позволяет сделать вывод
о том, программаразвитияГБДОУ .N276 реализованав полном
объемев соответствии с выбранныминаправлениями, обеспечивая
сохранение и совершенствованиекачества дошкольного
об азования.

ДостиженияГБДОУ N276 являются важным показателем

эффективнойработы.За период действияпредыдущей
программыразвития с 2020 по 2024 год наше учреждение
проявилосебя как динамично развивающаясяорганизация,
стремящаясяк внедрениюновых образовательныхтехнологий.
Достижениянаших воспитанников, их успехи на конкурсахи

это результатне только их упорства исоревнованиях
целеустремленности, но и совместной работыпедагогов,
родителейи всейобразовательнойсреды.

2020 год
Инклюзивный творческийфестиваль«Территориядобра»,
Номинация«Творческийномер», при участии Администрации
НевскогорайонаСПб, дипломант.
Межд а одный заочный кон естиваль «Успех»:

15



Эстрадныйтанец «Непогода», дипломант.
2021 год

ДТЦ«Театральнаясемья» «Новогоднееволшебство», лауреат.
ОткрытыйрайонныйКонкурс-фестивальэтнического танца и
пластического искусства«Аппассионата»
Инклюзивный творческийфестиваль«Территориядобра»,
Номинация«Творческийномер», при участии Администрации
НевскогорайонаСПб, лауреат.

2022 год
Инклюзивный творческийфестиваль«Территориядобра»,
Номинация«Творческийномер>>, при участии Администрации
НевскогорайонаСПб, лауреат, дипломант.
Инклюзивныйдетско-юношескийфестиваль«Вообразиград»,
диплом степени.

Городскойконкурс иллюстраций«Ленинградскийзоопарк»,
победитель, лауреат.

2023 год
Инклюзивныйрегиональныйконкурсдля детейдошкольного и

в рамках VIIlвозраста «Промалимпикс»,школьного
Региональногочемпионата по профессиональномумастерству
среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья«Абилимпикс», победитель, дипломант.
Районный конкурс среди воспитанников и педагогических

работниковдошкольных образовательныхучрежденийНевского
районаСанкт-Петербурга«Наш любимый дядя Степа»,
победитель, лауреат.
III ВсероссийскийдетскийФорсайт«Новое измерение- 2023»,

победитель.
2024 год

III районныйчемпионат по профессиональномумастерствусреди
инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья
«Абилимпикс.Начало», 1 и 2 место.

lV ВсероссийскийдетскийФорсайт«Новое измерение- 2024»,

призёр.
Районныйконкурсспособностей«РазУм», победитель.
IX Региональныйчемпионат по профессиональномумастерству
«Абилимпикс», 2 место, З место.
IV инклюзивный творческийфестиваль«Территориядобра»,
дипломант.

Высокий профессиональныйпотенциал педагогического
коллектива подтверждаетсяпобедамипедагогов на конкурсах
различногоуровня.В периодс 2020 по 2021 год педагоги вели

работупо накоплению, систематизации знаний в различных
направлениях своей работы.С 2022 года начался период
активного участияв конкурсномдвижении, результатыкоторого
представленыниже.

2020 год
Районныйконкурсработниковобразовательныхучреждений
Невскогор-на СПб, посвященного 75 — годовщине победыв
ВеликойОтечественнойвойне«Сток ат священ союз меча и
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лиры.. .», победитель.
ЦРБим. Л. СоболеваПоэтическийконкурс«Войдив моймир
и ты его полюбишь»к 150-летию со дня рожденияИ.А.
Бунина,победитель.
ИМЦ НевскогорайонаРайонныйконкурс, посвященного 76-

й годовщине полного освобожденияЛенинградаот

фашистскойблокады помним, мы храним», дипломант.
2021 год

Открытыйрайонныйконкурс «Уникальная Россия»,
конспект занятия/урока (взрослая номинация) на тему
«УникальныеприродныедостопримечательностиРоссии», 1

место.

Районный конкурс педагогических достижений«Мирв
твоих руках», участник.
Санкт-Петербургскийгородскойэтап XII Всероссийского
конкурса«Учитель здоровьяРоссии

— 2021» в номинации
«Специалистсопровождения», участник.

2022 год

Межрайонныйконкурс между образовательными
организациямина предоставлениелучших практик по

оценке качества образования«Знаккачества», дипломант.
Районный этап городского конкурса методических

разработок«Диссеминацияпередового педагогического
опыта ДОУ Санкт-Петербургапо реализации ФГОС
дошкольного образования»,номинация «Инновационные
практикиреализацииФГОС ДО», победитель.
Районный конкурс образовательныхвидеопродуктов(с
возможностью региональногоучастия) «ВебПеликан2022»,
номинация «Музейнаяпедагогика. Видеоэкскурсия»,
дипломант.
Районный конкурсобразовательныхвидеопродуктов(с
возможностью региональногоучастия) «ВебПеликан2022»,
номинация Видеозанятие«Ранняя профориентация»,
дипломант.

2023 год
Районныйконкурс«Музейшагает в детскийсад», лауреат.
Фестиваль-конкурсрайонныхкоманд педагогов-психологов

образовательныхучрежденийСанкт-Петербурга,лауреат.
Районныйконкурс«Мы рядом, мы вместе», в номинации.

«Лучшийопыт организацииинформированияродителей»,

лауреат.
Всероссийскийпедагогическийфестивальмежпредметных
проектов по безопасностидорожного движения в

номинации «Внимание, дети», победитель.
2024 год

Районныйконкурспедагогических достижений«Мирв
твоих руках»в номинации «Педагогическиенадежды»
подноминация «ВоспитательГБДОУ», лауреат.
Районныйконкурсметодических разработокпедагогов

ДОУНевскогорайонаСанкт-Петербурга«Знанияс
доставкойна дом» в номинации «Сл айи ись»,
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победитель,

Районный грантовыйконкурс между образовательными
учреждениямиНевскогорайонаСанкт-Петербурга«Лидерв
образовании»,победитель.
XlV конкурсинновационных продуктов«Образовательные
инновации НевскогорайонаСанкт-Петербурга», победитель.

Педагогидетского сада представляютсвой опыт работына
мероприятияхразличныхуровней.
29.08.2020 Августовскаяпедагогическая конференцияНевского
районаСПб «ОбразованиеНевскогорайона:от индивидуальных
инициатив к общемууспеху», учитель-дефектологТышова Н.В.
выступила с темой «Нейропсихологическоенаправление в

диагностико-коррекционнойработепедагогов с детьми
дошкольного возрастас ограниченнымивозможностями здоровья
и инвалидностью».
23.03.2022 XlI Петербургскиймеждународныйобразовательный
форум-2022 «Образовательнаяпалитра развития, воспитания

детейраннего и дошкольного возрастапри взаимодействиис

семьей»с докладами:
Многофункциональноеоборудование«Сенсорнаячаша» в

игровом пространстве «Службыраннейпомощи»:
коррекция, развитие, игра.Педагог-психологКосаримЕ.И.,
воспитатель Шек И.Ю.
Влияниеживоймузыкина развитиедетейраннеговозраста.
МузыкальныйруководительНовиковаЕ.А.

оборудованияИспользование нетрадиционного в

физкультурно-оздоровительнойработес детьми раннегои
дошкольного возраста.Инструкторпо физическойкультуре
ТереховаП.В.

16.12.2022 Районный практико-ориентированныйсеминар
здоровьесберегающихпрактик«Реализация вектор

современногообразованиялиц с ОВЗ», на которомвыступили
ТихоноваЮ.А., инструкторпо физическойкультуреи Терехова
П.В., инструкторпо физическойкультуре
28.08.2023 Большаяпедагогическая неделя, открытыйдиалог
«Педагогическоемастерствоучителя-дефектологаи учителя-
логопеда: ориентиры достиженийи критерии оценивания»,
доклад заведующегоОлейникИ.Е., заместителя заведующегопо
УВР ДьяченкоО.Л. «Интегративныйподход в работе
специалистов ДОУ».
24.03.2023 Районный семинар«Детии деньги», на котором
выступили Алексеева В.С., воспитатель и ЧирковаЕ.Д.,
воспитатель с докладом «Формированиеи развитие основ

финансовойграмотностичерез проект«Ярмарка:от идеи до
реализации»(из опыта работы)».

29.09.2023 Районный семинар для кураторовчемпионатного
движения «Абилимпикс»и «Промалимпикс»образовательных
учрежденийНевскогорайонавыступили Шек И.Ю. воспитатель
и ФедороваЕ.С., воспитатель.
27.10.2023 Районный семина -п акти «Л шие тво ческие
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практики в работепо сопровождению в работемолодых
педагогов», на котором выступила Степанова М.А. учитель-
дефектологс докладом «Case-study» метод активного

образованиядля начинающего коррекционногопедагога».
29.112023 Районныйсеминар-практикум«Успешные практики
взаимодействияпедагогов с родителямив ДОУ», на котором
выступилиСтепановаМ.А., учитель-дефектологи ИвановаИ.Н.,
учитель-логопед«Опыт применения технологии «Однотонные
дни» для детейс ТМНР в работес родителями.20.04.2023 Международныйнаучно-образовательныйфорум
«СпециальноеобразованиеXXl века», секция «Инклюзивное
образование:теория и практика», доклад заместителя

заведующегопо УВР ДьяченкоО.Л., учителя-логопедаИвановой
И.Н., учителя-дефектологаКустовойН.В.
30.01.2024 Районныйсеминар«Ключевыекомпетенции педагога
в работес семьями воспитанников», на которомвыступили
педагог-психолог ЯкимайненД.А., заместитель заведующегопо
УВР ДьяченкоО.Л.
25.03.2024 XIV Петербургскиймеждународныйобразовательный
форум, с докладом выступили, с докладом выступили Тихонова
Ю.А, инструкторпо физическойкультуре, ИвановаИ.Н.,
учитель-логопед, СтепановаМ.А., с докладом обопыте работыпо
коррекционно-развивающемупроектудля детейс ТМНР «Мяча
стремительныйполет, сердцамнадеждупридает».
28.03.2024 XIV Петербургскиймеждународныйобразовательный
форум, с докладом выступили Олейник И.Е., заведующий,

КобелеваЕ.А., старшийвоспитатель с докладом «Опытработы
детского сада в модели профминимумав классах психолого-

педагогическойнаправленности».
20.04.2024 Московскомфестивальпрактическойпсихологии
«ВесеннийРенессанс 2024», на которомвыступили Кобелева
Е.А., старшийвоспитатель, КосаримЕ.И., педагог-психолог,
Никитина О.Н., педагог-психолог, представилисвой опыт

примененияметода Sand-Art в работес детьми раннего и

дошкольного возрастакоррекционнойи общеразвивающей
направленности.
17.05.2024 Районныйсеминар-практикум«Я — ВОСПИТАТЕЛЬ»,
на котором выступила педагог-психолог Якимайнен Д.А. с
докладом «Визуализация, как способ поддержки молодого
специалиста в решениипедагогических ситуаций».
05.06.2024 XlIIV Санкт-ПетербургскийСаммитпсихологов, на

котором выступили КобелеваЕ.А., старшийвоспитатель,
Никитина О.Н., педагог-психолог, ЯкимайненД.А., педагог-
психолог с докладом «Применениеметода Sand-Art в работе
коррещионнойи общеразвивающейнаправленностис детьми

раннегои дошкольного возраста».
07.10.2024 Городскойсеминар«Ранняяпомощь семьям с детьми
с ОВЗ» опыт работыСлужбыраннейнашего детского сада

представилаучитель-дефектологАхапкина Е.В. с докладом

«Обучениеродителейсовместнойигрес ребенком».
17.10.2024 Районный семинар«Ранний возраст- фундамент

ества ОУ и семьи», на кото ом выс пили инст кто посод
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физическойкультуре ТереховаП.В. и педагог-психолог
ЯкимайненД.А.с докладом «Взаимодействиеродителяи ребенка
раннеговозраста:обзорпроблеми способових решения».
16.12.2024 Районныйсеминар-практикум«Влияниеродительских
позицийи детского сада на развитие самооценки детей», на

которомвыступилиДьяченкоО.Л., заместитель заведующегопо
УВР и Якимайнен Д.А., педагог-психолог с докладом
«Самооценкадошкольника с ОВЗ.Формированиеобраза«Я».
На базе нашего детского сада были проведенымероприятия
районногоуровня:
17.05.2023 Районный семинар-практикум «Опыт применения
технологий песочного рисования в работес детьми раннегои
дошкольного возраста (по мотивам сказки «Колобок»- от

простогок сложному)» в рамкахреализациипроектаПрограммы
развитияобразованияНевскогорайона«Школа помощи».
24.11.2023 Районный семинар-пракгикум:«Формирование
готовности детейк обучениюк школе при помощи метода
песочного рисования».Ноябрь,2023.
28.11.2023 Семинар-практикум«ШКИД или с чего начинается
педагог будущего»в рамках реализации проектаПрограммы
развитияобразованияНевскогорайона«Школа помощи».
25.01.2024 Районный семинар«Службараннейпомощи детям с

ОВЗ: от теории к практике»в рамках реализации проекта
Программыразвития образованияНевского района«Школа
помощи».
08.02.2024 Районный семинар «Инновационныеформы
организациипрактикистудентови молодых педагогов в ДОУ»в

рамках реализациипроектаПрограммыразвитияобразования
Невскогорайона«Школапомощи».20.03.2024 Районныйсеминар«Техники песочного рисованиядля
повышения адаптивных возможностей и устойчивости
педагогов» в рамкахреализациипроектаПрограммыразвития
образованияНевскогорайона«Школа помощи».
10.04.2024 Районный семинар«Триадауспеха: спорт, экология,

здоровье»в рамках реализациипроектаПрограммыразвития
образованияНевскогорайона«Школа помощи».
17.04.2024 Районный семинар-практикум«Приобщениедетей
дошкольного возраста к чтению и современнойдетской
литературе»в рамкахреализациипроектаПрограммыразвития
образованияНевскогорайона«Библио-актив».13.05.2024 Межрайонныйсеминар-практикум «Песочные
истории для работыс детьми ОВЗ (игры и упражнениядля
коррекциинарушенийв развитии)» в рамкахреализациипроекта
Программыразвития образованияНевского района«Школа
помощи».
12.09.2024 Районный семинар«Диссеминацияопыта работы
педагогов в коррекционно-развивающемнаправлениис детьми с

ТМНР, интеллектуальныминарушениями»в рамкахреализации
проекта Программыразвития образованияНевского района
«Школа помощи».

кты в об ающей31.10.2024 Фестиваль«Инновационныеп
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Задачи Созданиеусловийдля раскрытиятворческогопотенциала обучающихсяГБДОУ1.

ЛГ276.
2. Повышениепсихолого-педагогическойкомпетентности родителейи педагогов

в вопросах воспитания и развития детей с высокими творческими
способностями.

1. Вовлеченностьвоспитанников и членов их семей в творческиепроектыПланируемыерезультаты
различнойнаправленности.2. Доляодителейи педагогов вовлеченных в еализацию п оекта.

2025 - 2029 гг.С ки еализацци
ОлейникИ.Е., заведующийГБДОУN276Руководительпроект

ДьяченкоО.Л., заместитель заведующегопо УВР

КушенЕ.В., старшийвоспитатель
Механизмыуправленческого.общественногои Обсуждениена заседании педагогического совета, в том числе с участием

представителейродительскойобщественности, сетевых партнеров.иного контроляза ходомреализации

П оект «Ка овый потенцизл»
Магистральное «Педагог.Профессиональнаякоманда»-ключевоенаправление, -

словие

Стратегический
-

вектор. развития «Качествообразования»
образованноДМевского
Пете 6

«Т аектория азвития от А до Я», «Методическаямасте ская», «Новоекачество»елевые айонныеп оекты

Задачи

Планируемыерезультаты

1.

2.

З.

4.

5.

1.

Разработатьсистемныйподход к организациинепрерывногообразованияи

повышения квалификациипедагогов.
Развиватьпрофессиональныекомпетенции педагогов.

Активизироватьтворческийпотенциал педагогов по обобщениюпередового
педагогического опыта и его распространения.
Обновитьструктуруи содержаниеметодическойслужбы.
Повыситьмотивацию педагогов для астия в кон сном движении.
Созданиемодели системной работыпо непрерывному повышению
квали икации.
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2.

З.

4.

5.

2025

Успешное прохождениеаттестации для повышения уровня квалификации
педагогов
Качественносформированныйтворческиработающийколлектив педагогов-
единомышленников.

Удовлетворенностьучастников качеством организованныхметодических
мероприятий.
Увеличениечисла педагогов в конк сном движении.

— 2029 гг.С оки ализации

Руководительпроект. ОлейникИ.Е., заведующийГБДОУN276
ДьяченкоО.Л., заместитель заведующегопо УВР

Механизмы и: Обсуждениена заседании педагогического совета, методического совета.

иного конт олязаходом еализацщг

Магистральноенаправление,
едовие

оекг ито ияком о та»
“*јночевое «Климатобразовательногоучреждения»

Стратегический&вектор=развития системы «Государство»
образования-3ДНевского

Пете б
-

а

Целевыейонные п оекты
Задачи

Планируемыерезультаты

С ки еализацпи
Руководительпроект

«Диалогтрадиций»
1. Созданиекомфортногобезопасногопространствадля воспитанников и их

семей.
2. Созданиеусловийдля раннегоразвитиядетейв возрастедо трехлет.
З. Повышение психолого-педагогическойкомпетенции родителейи педагогов
ГБДОУN276.

1. Долясемей воспитанников, удовлетворенныхорганизациейпространства,

способствующегоблагополучномуличностному и интеллектуальному
развитиюобучающихся.
Организованнаясистема работыс для развитиядетейраннеговозраста.2.

Увеличение численности родителейи педагогов ГБДОУN276, посетившихЗ.
направленные на развитие психолого- педагогическоймероприятия,

компетенции.
2025 -2029 гг.

ОлейникИ.Е., заведующийГБДОУN276
КушенЕ.В., старшийвоспитатель
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Механизмыуправленческого;мщественногонОбсуждениена заседании педагогического совета, в том числе с участием
представителейродительскойобщественности, сетевых па тне ов.ипого ко оляза ходом еализацшг

П оекг «Развитием азователъного анства детского•ада» —

Магистральное- направление, —клшчевое «Образовательнаясреда»
еловие

Стратегическийлектор - развития—системы «Экономика»
образования.*Невского-рйона#,

“

СанКг•
Пете б гау
Целевые-айонные оекты
Задачи

Планируемыерезультаты„

С ки ализации
Руководительпроекта

«Код вой гражданин»спеха — шаг навс е », «

1. Созданиенеобходимыхусловий, обеспечивающихорганизациюкультурных
(культурно- образовательных) практик дошко льни ков, спосо бствующих
развитиюобразовательноймотивации дошкольников.
Созданиесовременнойи безопаснойцифровойобразовательнойсредыГБДОУ2.
N276, обеспечивающейвысокое качество и доступность всем участникам
об азовательных отношений.
Мотивирующаяпространственно-предметная среда ГБДОУ N276,1.

интегрирующаявнутренние(пространство ГБДОУ) и внешние (современная

культурнаясредагорода) образовательныересурсы.
Проектированиемодели цифровойобразовательнойсреды ГБДОУ N276,2.

структура которойнаправленана обновлениеинформационногонаполнения и

использование функциональныхвозможностейоткрытых и общедоступных
инфомационных ресурсов.

2025 - 2029 гг.

Олейники.Е., заведующийГБДОУN276
ДьяченкоО.Л., заместитель заведующегопо УВР
КушенЕ.В., старшийвоспитатель

Механизмы Обсуждениена заседании педагогического совета, в том числе с участием
представителейродительскойобщественности, методического совета.- иного контродяза ходом»еализации
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Механизмы реализациипрограммы развития

1

Наименование
блока

ормативное
равовое
беспечение
(ЛНА)

Наименованиересурсов

Образовательныепрограммы дошкольного

образования(в том числе адаптированные) ГБДОУN276 соответствуютобновленномуФГОС ДО и ФОП
ДО, ФАОП ДО
Правилаприема граждан на обучениепо
об азовательным про аммам ДО
Положения, необходимыедля деятельности ГБДОУ
N276:

Локальные нормативные акты, содержащие
регулирующие управлениенормы,

образовательнойорганизациейв соответствии
со ст. 26 ФЗ «Об образованиив Российской
Федерации».
Локальные акты по основным вопросам
организациии осуществленияобразовательной

Наличие
(по факту):
количество и

—

характеристики
4 (10096 соответствуют)

Применяются

1

Действ
1000/0

Применяются

Требуемые
ресурсы

Разрабатываются
ежегодно

Изменяютсяпри
необходимости
Изменяютсяпри
необходимости

деятельности.
Локальные акты, регламентирующие
особенностиорганизации образовательного
процесса.
Локальныенормативные акты, регулирующие
психолого-педагогическую, медицинскую и

социальную помощь обучающимсяв
соответствии со ст.42 ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации».
Локальные нормативныеакты о внедрении
целевоймодели наставничества.

Источники
додучецие/

Приобретения
Не требуется

Не требуется
Не требуется

зо



— Локальные нормативные акты,
регламентирующиеоткрытость и доступность
информациио деятельности образовательной
организации.

— Локальныенормативныеакты, регулирующие
мониторинги оценкукачества.

— Локальные акты, регламентирующиеправа,
обязанностии ответственность работников
образовательнойорганизации.

Программно-методическое обеспечение:

рабочиепрограммыпедагогов;
дополнительные
программы;

общеобразовательные

1000/0

Применяются

2

на 2024-2025 уч.год
приказыподписаны и

парысформированы

1

Изменяютсяпри
необходимости

Создатьгруппы на
следующие года в

соответствии с

внутренней
диагностикой
и анализом
ситуации

Корректироватьпо

2 атериально-
ехническое
беспечение

ебно-методическиемате иалы.

Приказзаведующегопо закреплениюнаставнических
пар и групп для повьппения качества подготовки
педагогов ГБДОУN976

Положение о педагогическом наставничестве в

ГБДОУNQ76

Положениео стимулирующих выплатах и надбавках
работникам
Учебныепособия
Методическиепособияпо работес детьми с ОВЗ

Оснащение групп, кабинетов специалистов,

музыкальных и физкультурныхзалов в соответствии
с приказомМинпросвещенияРоссии от 06.09.2022 N2
804 «Об тве ждении пе ечня средств обученияи

Имеетсядействующее мере
положение

1

Положениев наличии

1000/0

В наличии

800/0

В наличшт частиьшо

необходимости
Корректироватьпо

мере
необходимости
Приобретатьпо

мереобновления

Приобретение

Не требуется

Администрация
ГБДОУN276

Администрация
ГБДОУN976

Администрация
ГБДОУN276,
авляющийсовет
Бюджетные
средства

Бюджетные
средства,

благотворительная
помощь
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З

4

адровые
есурсы

инансовые

есурсы

воспитания, соответствующих современным
условиям обучения, необходимыхпри оснащении

общеобразовательныхорганизацийв целях

мероприятийгосударственнойреализации
программы Российской Федерации«Развитие
образования»
Игровоеоборудованиена прогулочныхплощадках

Педагогипроходятпрофессиональнуюподготовкув
ИМЦ Невскогорайона, в АППО в соответствие с

графиком
Бюджетныесредства

500/0

Требуется
обновление
уличного

оборудования(2-

Рабфаковский,12)
В наличии

(Бабушкина, 113
1000/0

Педагогипроходят
соответствующую

подготовк
в пределахПФХДна
2025 год и периоддо

2029 года

Приобретение

График
прохождения

курсовповышения
квали икации
Адресная
программа

Бюджетные
средства,

благотворительная
помощь

ИМЦ невского
районаСПб
АППО СПб

Бюджетные
средства
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«Дорожнаякарта» реализации программы развития

Проект«Качественноеобразование»
Мероприятия

наименование

мероприятия

жегодныймониторинг
отребностейродителей
законных
едставителей) в

рганизации
бразовательного

цесса, а также
ополнительного

бразования

азработка
ндивидуальных
бразовательных
аршрутовдля
спитанников

спользование игровых
ехнологий в

бразовательном
оцессе

Срокреализации Планируемыйрезультат

измеримыйпоказатель механизм оценки
плановая Дата
получения
результата
(ДД.мм.гг)

до31.08.2025
ежегодно

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

фактическая
Дата

(ДД.мм.гг)

до31.08.2025
ежегодно

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

или наименование

продукта

Расширениедиапазона
форми видов

образовательного
процессав ГБДОУN276

Положительная
динамика в развитии

воспитанников

Ростуспешности
воспитанников

Достижения
результата

Аналитическая
справка

Аналитическая
справкапо

адреснойработе
с

воспитанниками

Протоколы
совещаний

методического
совета

Ответственный

Должностьи
Ф.И.О.

работника00,

ответственного
за выполнение

задачи

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

КушенЕ.в.,
старший

воспитатель

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

Риски
реализации проекта

потенциальные проблемы,
которыемогут

репятствовать реализации
мероприятия, и

предполагаемыемеханизмы
их решения

Отсутствие
заинтересованности
родителей(законных
представителей) в

расширениивидов
дополнительного

образованиядетей/

Организация
консультативнойработыс
родителямипо изучению
запросови ожиданий
Многоплановостьи
трудоёмкостьработы/

Эффективноепланирование
и распределение
ответственности

Недостаточное
использование

возможностейигровых
технологий /
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овлечение
оспитанников и

одителейв проектную
еятельность

азвитие музейного
ространстваГБДОУ
276

ониторингуспешных
рактикмузеевГБДОУ

азработкапрограммно-
етодической
окументациимузей

ткрытиемузейГБДОУ

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

Ежегодно

31.05.2025

31.12.2025

01.01.2026

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

Увеличениеколичества Мониторинг
участников в проектной участия

деятельности воспитанников и

родителейв

проектной
деятельности за

тригода

-ПроеКТ3<Воспитательнаяработа»

КушенЕ.В.,
старший

воспитатель

КушенЕ.В.,
старший

воспитатель,
педагоги

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

Изучениеметодической
литературыпо внедрению

и овых ситуаций
Слабаявключенность части
воспитанников, родителейв

проектнуюдеятельность
/

Проведение
информационно-

разъяснительнойработыо
влиянии проектной

деятельности на развитие
обучающихся

Отсутствиересурсовдля
создания музейного
пространства

/

Материально-техническое

Ежегодно

31.05.2025

31.12.2025

01.01.2026

Обеспечениересурсов
для создания музейного
пространства.Наличие
социальных партнеров

Результаты
мониторинга

Наличиеразработанной
документации

Рост баллов

ворческийотче
о концепции

музейного
пространства

Аналитическая
правкао
практиках
развития
музейного
остранства

Аналитическая
справкао

программно-
методической

Творческаягруппаобновлениеобразовательной
педагогов

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

документацииТворческаягруппа
педагогов

Функционированворческаягруппа

среды, использование
возможностей

трансформирования,
зонированияпространства
ГБДОУдля организации
музея.Созданиеусловий,
планированиематериально-
технического оснащения
Высокаятрудоёмкость
работы/ Эффективное
планированиеработыи

распределение
ответственности.

Определениеприоритетных
нап авлений в аботе

Обеспечение
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ие музеяв едагогов

частие воспитанников и

родителейв

олонтёрскихпроектах,

оциальньж акциях.

еятельность

одительского клуба, с
елью поддержания
емейныхтрадиций.

азработкапрограммно-
етодической
окументации
одительского клуба

азработкаи внедрение
рограммынаправленной
а укреплениездоровья
ошкольника

Ежегодно

Ежегодно

31.12.2025

31.08.2025

Ежегодно

Ежегодно

31.12.2025

самодиагностики

Востребованность
родителями(законными

представителями),
воспитанниками

Положительная
динамика участияво
встречахклуба

Наличиеразработанной
документации

штатном режиме

Волонтерские
проекты,

социальные
акции и др.

Встречив
родительском

клубе

Аналитическая
справкао

программно-
методической
документации

ЕДПроект«Здоровьеебережение»
31.08.2025 Программа

направленнаяна
укреплениездоровья

дошкольника

Аналитическая
справкапо
программе

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

КушенЕ.В.,
старший

воспитатель

ЯкимайненД.А.,
педагог-психолог

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

ЯкимайненД.А.,
педагог-психолог

яченко О.Л.,
аместитель

аведующегопо

административного
контроля

Недостаточныйохват

участников в волонтёрских
проектах, социальных
акциях / Обеспечение

информированияродителей
законных представителей) о

положительных результатах
участиядетейв

волонтёрскихпроектах,

социальных акциях
Значительныевременные
затратыподготовки
мероприятий/

Изучениезапросовсемей,
инте есов, склонностей
Высокаятрудоёмкость
работы/ Эффективное
планированиеработыи

распределение
ответственности.

Определениеприоритетных
направленийв аботе

Многозадачностьи

трудоёмкостьработы/
Эффективноепланирование
работыи распределение

ответственности.

Определениеприоритетных
нап авлений в аботе
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частие воспитанников и

х родителейв

ероприятия
аправленныхна

доровьесбережение

азработкапрограммно-
етодической
окументациипо
аправлению:спорт,
доровье, экология.

азвитие

доровьесберегающей
бразовательнойсреды
доуN276,
беспечивающей
охранениездоровья
оспитанников

Ежегодно

31.12.2025

Ежегодно

Ежегодно

31.12.2025

Ежегодно

Востребованность
родителями(законными

представителями),
воспитанниками

Наличиеразработанной
документации

Обновление
здоровьесберегающей
образовательнойсреды

Физкультурные
досуги,

соревнования,

фестивалии пр.

Аналитическая
справкао

программно-
методической
документации

Аналитическая
справка

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

Творческаягруппа

Недостаточныйохват
участниковв мероприятиях

направленныхна
здоровьесбережение/

Обеспечение
информированияродителей
(законных представителей) о

положительных результатах
участия детейи родителейв

физкультурно-
оздоровительных
мероприятиях.

формационнаяподдержк
победителейи призёов
Высокая трудоёмкость
работы/ Эффективное
планированиеработыи

распределение
ответственности.

педагогов Определениеприоритетных

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

Творческаягруппа
педагогов

на авленийв работе
Отсутствиересурсовдля
создания музейного
пространства

/

Материально-техническое
бновлениеобразовательной

среды, использование
возможностей

трансформирования,
зонированияпространства
ГБДОУдля организации
музея.Созданиеусловий,
планированиематериально-
технического оснащения
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Проект«Ранняяпрофориентация»
азработкаи внедрение
рограммыранней
рофориентации
ошкольников на
авлении

сследовательскойи

кспериментальной
еятельности, экологии,

нженерныхпрофессийи

п офессий
ганизация экскурсий

а предприятия

частие в фестивалях,
айонных и городских
онкурсах

асширениекруга
оциальных па еровпо

31.08.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025
Ежегоднос

31.08.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025
Ежегоднос

Программаранней
профориентации
дошкольника

Интересвоспитанников

Качественные
показатели участия

Аналитическая
справкапо
программе

Планэкскурсий
Пост-релизв

сети Интернет

Фотои
фидеоматериалы

СетевоевзаимодействиеДоговоро

сотр дничестве

КушенЕ.В.,
старший

воспитатель

ПедагогиГБДОУ

КушенЕ.В.,
старший

воспитатель

ОлейникИ.Е.,
заведующий

Многозадачностьи

трудоёмкостьработы[
Эффективноепланирование
работыи распределение

ответственности.

Определениеприоритетных
направленийв работе

Существованиединамично
меняющейсяи трудно-

прогнозируемойсоциально-

профессиональнойсреды/

экскурсиина предприятия,
учреждениянаукии

культурыдля знакомства
воспитанников с

современныммиром трудаи
о ессий

Ребенокдошкольного
возрастаимеет

недостаточныйкругозори
знания о себедля выбора
профессии/ Участиев

конкурсах, фестивалях
помогает ребенкув

развитии, а следовательно и

постепенно подготавливает
к самоопределениюв

б дущем
Рискнедостаточной
инфомированности
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рофориентационной
аботе

еятельность

еатральнойстудии
(Интермедиа»

ворческиемероприятия:
астер-классы,
естивали, концерты,

аздники и др.

ыставки работ
оспитанников

(х дожественных,

01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

01.09.2025

Проект«Творческиевбзможноети»»

ГБДОУN276

НовиковаЕ.А.,
педагог

дополнительного

образования

участников
бразовательногопроцессао
возможности и путях
развитиясетевого
взаимодействия/

Эффективноепланирование
работыи распределение

ответственности.

Определениесетевых
партнеровв ближайшем
окружении.Заключение

соглашений

Значительныевременные
затратыот замысла до
вьшускаспектакля /

Изучениеинтересов,
склонностей,

образовательных
потребностей

воспитанников в

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

Востребованность
воспитанниками

Положительная
динамика участияв

творческих
мероприятиях

Рост личной
успешности

Спектаклии
постановки

театральной
студии

Творческие
отчеты

Выставкиработ

теа альной деятельности
ПедагогиГБДОУ Недостаточныйохват

воспитанников творческими
мероприятиями/
Обеспечение

информированияродителей
законных представителей) о

положительных результатах
участиядетейв творческих

ПедагогиГБДОУ
меро иятиях
Недостаточное

использование творческого
потенциала об ающихся /
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екоративно-
рикладных)

еятельность песочной

астерской«Отпесчинки
о картинки»

ормирование
ффективнойсистемы
ьшвления, поддержкии
азвития способностейи
алантов воспитанников

опуляризация
остижений
спитанников ГБДОУ
276 (на официальном
айте
tt s://76.dou.s b.ru/about-

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

Востребованность
воспитанниками

Ростудовлетворенности
качества образования

Ростудовлетворенности
качества образования

Творческие
работы

вьшолненные в

технике
песочного

рисования

Протоколы
заседания

методического
совета

Пост-релизв

сети Интернет

Педагоги
орческойгр

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

ПедагогиГБДОУ

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

КушенЕ.в.,
ста ший

Обеспечение
информированияродителей
(законных представителей) о

положительных результатах
участия детей, охваченных

творческойдеятельностью.
Повышениемотивации и

интересадетейк
художественно-творческой

деятельности
Значительныевременные
затратыот замысла до
конечного продукта

/

Изучениеинтересов,
склонностей,

образовательных
потребностей

воспитанников в

направлениипесочного
исования

Многоплановостьи
трудоемкостьработы/

Эффективноепланирование
работыи распределение

ответственности.

Повышение
профессиональногоуровня
педагогических аботников
Высокаятрудоёмкость

работы/
Эффективноепланирование
работыи распределение

ответственности.
о мационная подде жк
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us- 1/dostizheniy в

фициальнойгруппе
Контакте

htt s://vk.com/club194066
178 , подготовка
ообщений)

ормирование
ерспективногоплана
овышения

алификациипедагогов
о дополнительным

офессиональным
рограммам
едагогического
бразования

бучениена базеГБДОУ
276 (семинары, мастер-
ассы, тематические

едагогические советы с

ривлечением
оциальных партнеров)

31.08.2025

Ежегодно

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

ПроектаКадровыйпотенциал»
31.08.2025 Увеличениечисла Планповышения
Ежегодно квалификациипедагогических

работников,прошедших педагогических

обучениепо работников.
программамповышения Документоб

квалификщии успешном
прохождении
соответствующи

с 09.01.2025

Ежегоднос
01.09.2025

Реализацияплана
работыметодического

совета

х программ
повышения

квалификации

Установка
педагогов на
повышение

квалификации

воспитатель

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

Олейники.Е.,
заведующий
ГБДОУNg76

победителейи призёров
конкурсов, фестивалейи пр.

Недостаточнаядоля
педагогических работников,
прошедших обучениепо

программамповышения
квалификации

/

Проведение
информационно-

разъяснительнойработыс
педагогическими

работникамио значении
повышения квалификации.

Обеспечение
информированияо новых
тенденциях развития
образования,задачах и

требованияхк

профессиональной
компетенции

педагогических аботников
Многоплановостьи
трудоёмкостьработы/

эффективноепланирование
работыи распределение

ответственности.

Определениеприоритетных
направленийв работе.

П офилактика
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онструирование
ндивидуальных
бразовательных
аршрутов (далее

офессионального
азвития педагогов

существление
аставничества по форме
(Педагог-педагог»

31.08.2025

Ежегодно

31.08.2025

Ежегодно

31.08.2025

Ежегодно

31.08.2025

Ежегодно

Наличие ИОМ
профессионального
развитияпедагогов

Установка
педагогов на
повышение

квалификации

Отчето наставничестве Удовлетвореннос
ть

наставнической
пары

результатами
работы

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

(рабочая группа
методического

совета)

профессионального
выгорания, готовность

каждого педагогического
работникак продуктивному

решению новых
педагогических задач

Неиспользование
возможностейИОМ /

РазработкаИОМ
непрерывногоразвития
профессионального

мастерствапедагогических
работниковдля повышения

эффективностиих

профессиональной
деятельности.

Осуществление
административного

контроляза организацией
деятельности по выявлению
дефицитов,сопровождению,
разработкеи реализации

иом.
Многозадачностьи

трудоёмкостьработы/
Развитиесистемы (целевой

модели) наставничества,

имеющийточечный,
индивидуализированный

характер, ориентированной
на конкретногопедагога для
решения(преодоления) его

личностных,
профессиональныхи
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заимодействиес

едагогическими
верситетамипо

аправлениям
еятельности (РГПУ им.

.И.Герцена,ЛГУ
.А.С.Пушкина):

рганизацияпрактики
тудентов, совместных
е оприятий
редставление
озитивного опыта
аботына
едагогических советах

бразовательных
ощадках различного
овня
частие педагогических
аботниковв конкурсах
едагогического
астерстваразличных
овней с целью
овышения уровня
офессионализма

Ежегодно

31.08.2025

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

31.08.2025

Ежегодно

Ежегодно

Рост личных
достижений

Рост личных
достижений

Методическая
подготовка и

сопровождение
студентов

Сертификаты
участия

Всесторонняя
методическая
подготовка и

сопровождение
педагогов,

участвующихв
конкурсах

профессионально
го мастерства

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

СтепановаМ.А.,
учитель-
дефектолог

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

фабочаягруппа
методического

совета)

Олейники.Е.,
заведующий
ГБДОУN976

социальных проблем.
Обеспечение

административного
контроля

Недостаточная
мотивированность

студентовв получении
практических знаний/

Изучениеинтересов,
склонностей,

образовательных
потребностейстудентов.
Определениеприоритетных

н авленийв аботе
Недостаточнаяготовность

части педагогов
транслироватьсвой опыт
внешнемупедагогическому

сообществу
/

Определениеприоритетных
нап авлений в аботе
Многоплановостьи
трудоёмкостьработы/

Эффективноепланирование
работыи распределение

ответственности.

Методическое
опровождениекандидата н
победителя(лауреата,
дипломанта) конкурса.
нформационнаяподдержк

кандидата
профессионального

конк са (на о ициальном
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роведениедекад
офессионального
астерства(открытые
анятия,

аимопосещения и др.)

резентация
едагогического опыта

ерезпечатные и

лектронныйиздания
азличного уровня

есный подход к

едагогическим
аботникамсо стороны
инистрации,

роведение
формационно-
азъяснительнойработы
педагогами о значении
овышения

алификациив сфере
оспитания

до31.05.2025
Ежегодно

с 01.09 по 31.05.

Ежегодно

Ежегодно

до31.05.2025
Ежегодно
с 01.09 по

31.05.

Ежегодно

Ежегодно

Ростметодического
мастерстваучителей

Ростличных
достижений

Увеличениечисла
педагогических

Аналитическая
справкапо
проведенной

декаде

Публикациив

печатных и

электронных
изданиях

Документоб
успешном

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

фабочаягруппа
методического

совета)

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

ОлейникИ.Е.,

заведующий
ГБДОУN276работников,прошедших прохождении

обучениепо соответствующи
программамповьппения х программ
квалификациив сфере повьппения

образования квалификации

сайте
https://76.dou.spb.ru/about-us-

1/dostizheniya, в

официальнойгруппе
ВКонтакте

https://vk.com/club 194066178
, подготовка сообщений)

Высокийтемп работы,
нарастающийобъемобщей
нагрузки

/ Эффективное
планированиеработыи

распределение
ответственности

Недостаточная
публикационнаяактивность
педагогов из-за отсутствия
времении постоянной

утомляемости
/

Устранениеперегрузов,

эффективноепланирование
работыс чередованием
отдыха и елаксации
Недостаточнаядоля

педагогических работников,
прошедшихобучениепо

дополнительным
профессиональным
программамв сфере

воспитания /

Проведение
информационно-

разъяснительнойработыс
педагогическими
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частие в

офессиональных
онкурсахразличного
овня

овышение

фикации
равленческойкоманды

частие педагогов в

аботетворческихгрупп

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ростличных
достижений

Всесторонняя
методическая
подготовка и

сопровождение
педагогов,

участвующих в

конкурсах
профессионально

го масте ства

величение доли члено Документыоб
управленческой успешном

команды в обучениипо прохождении
программам

Ростметодического
мастерства

соответствующи
х программ
повышения

квалификщии

Методическая
копилка

ОлейникИ.Е.,
заведующий
ГБДОУN276
ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

Олейники.Е.,
заведующий
ГБДОУN276

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо

работникамио значении
повышения квалификациив

сферевоспитания.
Обеспечение

информированияо новых
тенденциях развития
образования,задачах и

требованияхк

профессиональной
компетенции

педагогических работников
в с еревоспитания

Высокаятрудоёмкость
работы/ Эффективное
планированиеработыи

распределение
ответственности

Недостаточнаядоля членов

управленческойкоманды,
прошедших обучениепо

программам
дополнительного

профессионального
образования/

Обеспечение
административного

кон оля

Высокаятрудоёмкость
работы/

Э ективно плани ование
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Проект«Детскийсад территориякомфорта»
План по созданию

комфортного
пространстваГБДОУ

Jf276

Созданиекомфортного
пространстваГБДОУ

N276

Организация
образовательного

пространствав Службе
раннейпомощи (далее —

СРП) с целью создания

условийдля раннего
развитиядетейв возрасте

до трехлет.

01.06.2025

01.01.2027

ежегодно

до 31.08.2025

ежегодно

01.06.2025

01.01.2027

ежегодно

до 31.08.2025
ежегодно

Наличиеплана

Удовлетворенность
участников

образовательных
отношений

Обеспечениересурсов
для создания

образовательного
пространствав СРП

Мониторинг
документа

Пространство
ГБДОУN276
(групповые
помещения,
кабинеты

специалистов,
музыкальные и

физкультурные
залы, коридоры,
лестничное

остранство

УВР

ОлейникИ.Е.,
заведующий
ГБДОУN276

ОлейникИ.Е.,
заведующий
ГБДОУN976
КушенЕ.В.,
старший

воспитатель
педагоги-
психологи

АналитическаяОвчинниковаТ.С.,
справкао заведующий
организации структурным

образовательногоподразделением
пространствав

СРП

работыи распределение
ответственности между

астниками гр пы

Несоблюдениесроков
планирования/ Контрольза

ходом работы
Высокаятрудоемкость

работы!
Эффективноепланирование
работыи распределение

ответственности

Отсутствиересурсовдля
создания образовательного

пространствав СРП/

Материально-техническое
бновлениеобразовательной

среды, использование
возможностей

трансформирования,
зонированияпространства

СРП в ГБДОУN276.
Созданиеусловий,

планированиематериально-
технического оснащения.
Участиев грантовых

ко сах
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рганизацияработы
емейногоклубас целью
овышения психолого-

едагогической
омпетенции родителей
оспитанников

рганизация
бразовательного
остранствав группе
етей раннеговозраста
елью создания услов

раннего разви
етей в возрасте до тре

онсультирование
едагогов с целью
овьппения психолого-

едагогической
омпетенции педагогов
доуN276.

до 31.08.2025
ежегодно

до 31.08.2025

ежегодно

до 31.08.2025
ежегодно

до 31.08.2025

ежегодно

до 31.08.2025
ежегодно

до 31.08.2025
ежегодно

Удовлетворенность
участников

образовательных
отношений

Обеспечениересурсов
для создания

образовательного
пространствав группе
раннеговозраста

Ростповышения
педагогической
компетентности

План работы
семейногоклуба
Анкетирование

Аналитическая
справкао

организации
образовательного
пространствав
группераннего

возраста

Планработы
Анкетирование

ЯкимайненД.А.,
педагог-психолог

КушенЕ.в.,
старший

воспитатель

КушенЕ.В.,
старший

воспитатель

Неиспользование
родителями(законньши

представителями)
возможности

консультативнойпомощи/
обеспечениевариативности

формпсихолого-
педагогического

сопровожденияучастников
образовательногопроцесса

Отсутствиересурсовдля
создания образовательного
пространствав группедля
детейраннеговозраста/

Материально-техническое
бновлениеобразовательной

среды, использование
возможностей

трансформирования,
зонированияпространствав
ГБДОУN276. Создание
условий, планирование

материально-технического
оснащения. Участиев

антовых кон сах

Неиспользование
родителями(законными

представителями)
возможности

консультативнойпомощи/

обеспечениевариативности
формпсихолого-
педагогического
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Проект«Развитиеобразодатедьноготрдетранетдадетекогорада»

До31.08.2025 До31.08.2025 Расширениеусловий АналитическаяОлейник И.Е.жегодныймониторинг
еобходимыхусловий,
беспечивающих
рганизацию культурных

(культурно-

бразовательных)

рактик дошкольников,
пособствующих
азвитию

бразовательной
отивации дошкольников

ероприятияв ГБДОУ
276 на выявление

культурно-
бразовательныхпрактик

спользование
едагогическими
аботникамиГБДОУ
276 функциональных
озможностейИКОП
«Сферум»в Vk

ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно

образовательногосправка
процессав ГБДОУN276

Рост повышения
педагогической
компетентности

Рост числа педагогов,
использующих

возможности ИКОП
«СФЕРУМ»

Аналитическая
справка

Пост-релизв

сети Интернет

Аналитическая
справка

аведующий
БДОУN276
яченко О.Л.,

аместитель

аведующего п

ушен Е.В.,
тарший
оспитатель

ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо
УВР

КушенЕ.В.,
старший

воспитатель
ОлейникИ.Е.,
заведующий
ГБДОУNQ76
ДьяченкоО.Л.,
заместитель

заведующегопо

сопровожденияучастников
образовательногопроцесса

Отсутствиересурсовдля
расширенияусловий
образовательного
пространства/

Материально-техническое
бновлениеобразовательной

среды, использование
возможностей

трансформирования,
зонированияпространства
ГБДОУ.Созданиеусловий,
планированиематериально-
технического оснащения.
Участиев грантовых

конкурсах
Многоплановостьи

трудоёмкостьработы/
Эффективноепланирование
работыи распределение

ответственности.
Методическое
сопровождение

Рискнедостаточной
информированности

педагогов о возможностях
ЖОП «Сферум»/

Обеспечениевключения
педагогических аботников
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ессенджере(проведение
онсультаций,

оммуникацийв чатах с

одителями и др.
спользование в

равленческомпроцессе
доуN276
ункциональных
озможностейИКОП
<Сферум»в Vk
ессенджере

(размещение документов,

нформирование
астников

бразовательных
тношений и др.)

ежегодно ежегодно Улучшениерезультатов
использования в

управленческом
процессевозможностей
ИКОП «Сферум»

Аналитическая
справка

УВР
КушенЕ.В.,
старший

воспитатель
ОлейникИ.Е.,
заведующий
ГБДОУN276

в сетевые

профессиональные
сообществапо обмену
педагогическим опытом
Высокаятрудоёмкость
работы

/

Эффективное
планированиеработыи

распределение
ответственности
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